Zatacznik nr 1 do
zarzgdzenia Dyrektora Muzeum
Miejskiego w Tychach nr 23/14

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW MUZEUM MIEJSKIEGO W TYCHACH

Preambuta

Kodeks etyczny pracownikow Muzeum Miejskiego w Tychach odzwierciedla ogolne
zasady i dyrektywy praktyki zawodowej, przyjete przez pracownikow Muzeum,
wyznacza zasady postepowania, ktorymi kierujg sie pracownicy zaréwno w miejscu
pracy, jak i poza nim, w relacjach z przetozonymi, wspotpracownikami oraz
interesariuszami muzeum. Wyraza podstawowe wartosci etyczne i normy uznane

przez pracownikéw Muzeum.

Kodeks ustanowiono w celu uzyskania wyjgtkowej jakosci pracy jako podstawowego
warunku rozwoju Muzeum, budowania jego pozytywnego wizerunku oraz

wzmocnienia identyfikacji pracownikow z miejscem pracy.

Pracownicy Muzeum okreslili misje:

~Muzeum jako depozytariusz pamieci zbiorowej wspoftworzy tozsamos$¢ miasta,
angazuje mieszkancow do wspotpracy w dokumentowaniu jego dziejow oraz

w ochronie dziedzictwa kulturowego”

zobowigzujgc sie przywigzywaé szczegdlng wage do postaw etycznych i dgzy¢ do

osiggania wysokich waloréw moralnych.

Rozdziat | — postanowienia ogéine
Stownik:

Muzeum — Muzeum Miejskie w Tychach, instytucja nie nastawiona na osigganie
zysku, stuzgca spoteczenstwu i jego rozwojowi, otwarta dla publicznosci, ktora
pozyskuje, konserwuje, udostepnia i wystawia w celu badawczym, edukacyjnym lub
dla rozrywki materialne i niematerialne Swiadectwa ludzi oraz ich srodowiska.
Kodeks — Kodeks Etyczny pracownikow Muzeum Miejskiego w Tychach

Pracownik — kazdy pracownik Muzeum, w tym stazysci i wolontariusze



Muzealnik — pracownik merytoryczny Muzeum zatrudniony na stanowisku od
asystenta po kustosza dyplomowanego

Dyrektor —dyrektor Muzeum Miejskiego w Tychach

Nalezyta starannosé¢ — powinnos¢ podejmowania kazdorazowego wysitku w celu
ustalenia faktycznego stanu rzeczy przed podjeciem decyzji, a szczegdlnie podczas
badania zrodta i historii przedmiotu oferowanego do nabycia lub uzytkowania

Ocena — ustalenie autentyczno$ci lub wartosci przedmiotu lub okazu

Pracownicy:

1. Dyrektor sprawia aby wszelkie dziatania podejmowane wobec 0osob zatrudnionych
pozostawaty w zgodzie z regutami obowigzujgcymi w Muzeum oraz wiasciwymi i
zgodnymi z prawem procedurami.

2. Dyrektor zatrudnia kwalifikowanych pracownikow posiadajgcych wiedze
specjalistyczng pozwalajgcg na sprostanie powierzonym im obowigzkom. Ponadto
w celu powiekszenia efektywnosci ich pracy stwarza realne mozliwosci ich
ustawicznego ksztatcenia oraz podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

3. Dyrektor ustala reguty pracy wolontariuszy, ktére zapewnig harmonijne stosunki
miedzy wolontariuszami i pracownikami Muzeum.

4. Dyrektor nie powinien nigdy zadac od pracownikow Muzeum takiego zachowania
sie, ktore mogtoby by¢ uznane za sprzeczne z Kodeksem lub przepisami prawa.

5. Pracownik Muzeum wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, z nalezytg starannoscia,
dazgc do osiggania jak najlepszych rezultatéw w pracy zawodowej.

6. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego dziatania byly przejrzyste i jawne,
nie wzbudzajgce podejrzen o konflikt miedzy interesem wilasnym a interesem
Muzeum.

7. Pracownik konsultuje ze wspétpracownikami i przetozonymi decyzje wymagajgce
rozstrzygnie¢ niekonwencjonalnych, trudnych lub budzgcych kontrowersje.

8. Pracownik nie ujawnia informacji poufnych i nie wykorzystuje ich dla osiggniecia
korzysci osobistych.

Rozdziat Il - Zachowanie w zwigzku z wykonywaniem zawodu

1. ZnajomoSc¢ stosownego prawa.



Kazda osoba uprawiajgca zawdd muzealnika powinna wykazywaé znajomosc¢
odpowiednich przepisow prawa miedzynarodowego, krajowego i lokalnego oraz
sposobu ich stosowania. Pracownicy Muzeum powinni unika¢ sytuacji, ktore bedag

postrzegane jako zachowanie naganne.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa.

Pracownicy Muzeum zobowigzani sg do postepowania zgodnie z regutami
dziatalnosci obowigzujgcymi w instytucji. Majg jednakze prawo zgtosi¢ we
witasciwy sposob sprzeciw wobec takiego postepowania, ktore ich zdaniem
wyrzgdza szkode Muzeum lub zawodowi muzealnika albo narusza zasady etyki

zawodowej.

Standardy postepowania.

Lojalno$¢ wobec kolegdw i kolezanek oraz Muzeum jako pracodawcy jest bardzo

istotnym obowigzkiem zawodowym, musi ona wynika¢ z szacunku wobec zasad

etyki odnoszgcych sie do zawodu.

1) Pracownik dzieli sie ze wspotpracownikami swojg wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym, udziela fachowych porad i rzetelnych informacji w sprawach
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw.

2) Pracownik popiera badania naukowe, dba o ochrone i wykorzystanie informacji
dotyczacych zbioréw, nie wykorzystuje cudzych wartosci intelektualnych i
artystycznych bez wiedzy i zgody ich autoréw, ani cudzej pracy dla osiggniecia
wiasnych korzysci.

3) Pracownicy nie uczestniczg bezposrednio i posrednio w obrocie lub handlu
dobrami kultury w przypadku, gdy byloby to niezgodne z przepisami
okreslajgcymi ochrone dziedzictwa kultury narodowe;.

4) Prywatna dziatalno$¢ kolekcjonerska pracownika nie moze konkurowac
z dziatalnoscig Muzeum w zakresie pozyskiwania obiektéw.

5) Pracownicy zobowigzani sg traktowaé¢ informacje o bezpieczenhstwie zbiorow
Muzeum oraz o miejscach, w ktoérych przebywali podczas petnienia
obowigzkéw stuzbowych jako $cisle poufne.

6) Pracownik za zgodg pracodawcy jest zwolniony z obowigzku zachowania

tajemnicy podczas udzielania pomocy policji lub innym organom prowadzgcym



dochodzenie w sprawie kradziezy, nielegalnego pozyskania mienia lub jego
nielegalnego przewozu.

7) Wszyscy pracownicy odpowiadajg za tworzenie dobrego wizerunku Muzeum
na zewnatrz. Pracownika cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad,

zyczliwosc i otwartos¢ na drugiego cztowieka.

Rozdziat Ill - Zasady szczegdlne — zbiory i badania

Zbiory Muzeum odzwierciedlajg dziedzictwo kulturalne i naturalne tych spotecznosci,
z ktorych sie wywodzg. Z tego powodu zbiory muzealne nie mieszczg sie
w powszechnie przyjetym pojeciu wiasnosci, mogg one wykazywac bardzo silne wiezy
pokrewienstwa z tozsamoscig narodowg, regionalng, lokalng, etniczng, religijng lub
polityczng. Liczenie sie z tymi faktami ma zatem duze znaczenie w

formutowaniu zasad rzgdzacych dziatalnoscia Muzeum.

Zasady gromadzenia zbiorow muszg by¢ zgodne z zasadami zawartymi w Ustawie

0 muzeach oraz okreslonymi w statucie Muzeum.

1. Do zbiorow pozyskuje sie wylgcznie przedmioty o ustalonym i waznym tytule
wiasnosci.

2. Pozyskiwanie zbiorow w terenie powinno odbywac sie zgodnie z ogdlnie
przyjetymi zasadami oraz przepisami kodeksu cywilnego.

3. Muzeum nie powinno pozyskiwa¢ przedmiotow, gdy zachodzi powdd podejrzenia,
ze ich wydobycie pociggneto za sobg nienaukowe lub umysine zniszczenie
zasobodw srodowiska gatunkowego lub naturalnego.

4. Odstepowanie od ustalonej przez Muzeum polityki gromadzenia przedmiotéw lub
okazéw dopuszczalne jest tylko w wypadkach wyjgtkowych, za zgodg osob
zarzadzajgcych z uwzglednieniem zasady okreslonej w pkt. 1.

5. Na pracownikach Muzeum spoczywa odpowiedzialno$¢ za gromadzenie zbioréw
oraz dostep do informacji o nich, z zachowaniem zasad poufnosci i

bezpieczenstwa.

Rozdziat IV — ochrona zbioréw
Muzeum ustala zasady, a nastepnie stosuje sie do nich, ktére zapewnig biezgce
udostepnianie zbiorow zarowno statych jak i czasowych z odpowiednig o nich

informacjg, nalezycie zarejestrowanych, a takze zagwarantujg chronienie ich w



najlepszych dla nich warunkach dla przysziych pokolen, wykorzystujgc w tym celu

najnowsze wskazania wiedzy i wszystkie pozostajgce do dyspozycji srodki.

1 Odpowiedzialnos¢ zawodowg za opieke nad zbiorami ponoszg muzealnicy oraz
inni pracownicy majgcy kontakt z obiektami.

2 Muzealnicy powinni prowadzi¢ dokumentacje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
regutami zawodowymi.

3 Muzealnicy powinni regularnie sprawdzac stan zbiorow, w celu niezwtocznego
podijecia prac konserwatorskich w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci.

4  Przy udostepnianiu publicznym danych dotyczgcych zbioréw, nalezy dotozy¢
szczegolnej starannosci, aby zapobiec rozpowszechnianiu wiadomos$ci majgcych

charakter poufny, osobisty i inny podobny.

Rozdziat V — dziatalnos¢ edukacyjna

Na Muzeum spoczywa wazny obowigzek rozwijania dziatalnosci edukacyjnej oraz

przyciggania coraz szerszej publicznosci sposrdd spoteczenstwa, spotecznosci

lokalnych i grup, ktorym stuzg. Wspotdziatanie ze spoteczenstwem i promowanie jego
dziedzictwa jest nieodtgcznym elementem funkcji edukacyjnej muzeum.

1 Dziatalno$¢ wystawiennicza nie powinna ostabia¢ ochrony zbiorow ani pogarszaé
ich stanu zachowania.

2 Informacje przedstawiane podczas udostepniania zbioréw powinny byc¢
wiarygodne, rzetelne i liczy¢ sie z wierzeniami lub ideami reprezentowanych
grup.

3 Muzeum powinno unika¢ udostepniania lub innego uzytkowania przedmiotow,
ktérych pochodzenie nie jest znane lub budzi watpliwosci.

4 Na Muzeum spoczywa obowigzek zagwarantowania nienaruszalnosci oryginatu
przedmiotu nalezgcego do zbioréw podczas sporzgdzania jego repliki,
reprodukcji lub kopii. Na wszystkich kopiach zawsze nalezy umieszczaé
informacje, ze sg to facsimile.

5 Przy opracowywaniu materiatdw z badan i ich publikacji, muzealnicy dziatajg
zgodnie z obowigzujgcym systemem prawnym, w tym w szczegdlnosci z ustawg

o ochronie danych osobowych i przepisami prawa autorskiego.



Rozdziat VI — postanowienia koncowe

1

Kodeks okresla zbior zasad i dyrektyw pozgdanej praktyki zawodowej
muzealnikow.

Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek
pracownika Muzeum.

Kodeks podlega publikacji na stronie internetowej Muzeum. Podanie go do
publicznej wiadomosci ma na celu poinformowanie osob trzecich o standardach

zachowania i wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownikow muzeum.



